Cech Fryzjerow w todzi

zatozony w 1903 roku

STATUT

CECHU RZEMIOSt ROZNYCH W +ODZI
Tekst jednolity.

|. POSTANOWIENIA OGOLNE:
§1

1.Cech Rzemiost Ranych w todzi, z zastrzeniem postanowie8 6 ust. 3, jest

dobrowolry spoteczno-zawodoy organizagi samorzdu gospodarczego
rzemiosta.

Cech jest terenoyv struktugp Zwigzku Rzemiosta Polskiego jako
reprezentatywnej organizacji pracodawcow w rozumiestawy z dnia 06 lipca
2001r. o Tro¢jstronnej Komisji do Spraw Spotecznos@adarczych i

Wojewodzkich Komisji Dialogu Spotecznego /Dz.U. @0 poz. 1080/ oraz
ustawy z dnia 14 grudnia 1994r. o zatrudnieniuziepiwdziataniu bezrobociu
/Dz.U. z 2001r. nr 6 poz. 56; nr 42, poz. 475; ®0,lpoz. 1080/.

2.Cech posiada osobowprawry i dziata na podstawie przepisow ustawy z
dnia 22 marca 1989r. o rzendie /Dz.U. nr 17, poz. 92; z 1997r. nr 121, poz.
769 i 770; z 2001r. nr 129, poz. 1445/, zwanej Wwszach postanowieniach
niniejszego Statutu ,ustawz dnia 22 marca 1989r. o rzedlem ustaw
wymienionych w ust. 2 oraz niniejszego Statutu.
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§2

1.Cech prowadzi dziataldé na terenie m. Lodzi i wojewodztwa todzkiego w
zakresie nagpujacych rzemiost:
fryzjerstwo, kosmetyka, manicure, pedicure.
Cech mae przypé w poczet cztonkéw tade rzemiélnikdw o innych zawodach
niz wymienione wyej.
§3
1.Cech nosi nazet CECH RZEMIOStE RENYCH w tODZI.
2. Siedzily Cechu jest: lokal Nr 8/10/3U w Ltodzi przy ul. Trauta 8

§4
1.Cech jest czlonkiem Izby Rzendiriczej w Lodzi na zasadzie dobrowofco

II. ZADANIA CECHU:
85

1. Podstawowym celem Cechu jest utrwalaniegzivisrodowiskowych,
postaw zgodnych z zasadami etyki i gogmozawodu, a take
prowadzenia na rzecz cztonkéw dziatdiciospoteczno —organizacyjno-
kulturalnej, dwiatowej i gospodarczej, a tak reprezentowanie intereséw
cztonkdw wobec organdéw administracjigdew.

2. Podstawowe cele dzigt&ech realizuje poprzez:

1/ utrwalanie w¢zi srodowiskowych i postaw zgodnych z zasadami etyki
I godnaci zawodowej,

2/ prowadzenie ¥rod cztonkOw pracy spoteczno-organizacyjnej 40ej

na celu szerzenie zasad etyki zawodowej oraz plewsd)o i rzetelnego
wykonywania zawodu,

3/ wspolpraca z organizacjami politycznymi, zwlaszazadziedzinie
podnoszenidawiadomdaci spoteczno-politycznej czionkow,

4/ reprezentowanie interesow czionkdw wobec terenowgohandw
administracji i gdow oraz organizacji spotecznych i gospodarczych,

5/ prowadzenie dziataldoi gospodarczej w zakresie organizowania
pokazow, konkursow fryzjerskich, a tak prowadzenie teoretycznych i
praktycznych kurséw i szkaledla uczniéw, czeladnikdw i mistrzow,



6/ przedstawianie, wkgiwym terenowym organom administracji
panstwowej, wnioskow dotyerych zada rzemiosta orazsrodkow
niezlednych dla wykonywania tych zaga
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7/ badanie i ocena sytuacji oraz warunkéw pracy rzslaima terenie
dziatania cechu, stanu wykorzystania jegaimasci ustugowych,

8/ udzielanie cztonkom pomocy w drodze udzielania garanformaciji,
wystpien i interwencii,

9/ udzielanie informaciji o ustugaslwiadczonych przez cztonkow,
10/rozpatrywanie skarg na dziatakéacztonkdw,

11/ popieranie i rozwijanie pogtu technicznego i gospodarczego w
rzemiasle, otaczania opiekcztonkéw pracujcych nad wynalazcZoia i
usprawnieniami technicznymi,

12/ wspbtdziatanie z jednostkami naukowo-badawczymilagmacza w
zakresie udosgpniania cztonkom nowych technologii, wymiany
doswiadcze, projektow wynalazczych wraz informaa mazliwosciach
ich zastosowania przez cztonkow,

13/ organizowanie pomocy w podnoszeniu kwalifikacji paewych
cztonkow i zatrudnionych przez nich pracownikow,

14/ wykonywanie na podstawie upowaenia widciwe] Izby
Rzemiglniczej, zada z zakresu nadzoru nad przebiegiem przygotowania
zawodowego w rzeméte pracownikow miodocianych zatrudnionych w
zaktadach prowadzonych przez cztonkéw cechu,

15/ zgtaszanie kandydatur przedstawicieli cechu w Powiej Radzie
Zatrudnienia,

16/ organizowanie pomocy instrukiawej i szkolé& w zakresie bhp oraz
warunkéw sanitarno-epidemiologicznych,

17/ organizowanie dziatalai socjalnej, kulturalnej i awiatowe] dla
cztonkow i ich rodzin oraz dla uczniéw i pracownik&echu i zaktadow,
a takze cztonkow ich rodzin,

18/ delegowanie przedstawicieli rzemiosta do organovedsialnych, w
ktorych udziat przedstawicieli rzemiosta przewilpyzepisy szczegolne,
oraz do organizacji spotecznych, w pracy ktorychastniczy rzemiosto,
19/ dokonywanie, na wniosek osbéb zainteresowanych,ofaeh oceny
pracy wykonywanej przez cztonkéw Cechu i wydawamigym rzemigle
opinii,

20/ prowadzenie obstugi informacyjnej wobec cztonkowkez zakresu
spraw dotyczcych dziatalnéci gospodarczej,

21/wykonywanie innych zadawynikajgcych z przepisow szczegolnych

. Cele statutowe Cech realizuje przez prowadzenieodBa Szkolenia
dziatapcego w ramach struktury organizacyjne;.
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V. CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWI AZKI.
86

1. Cztonkami Cechu meg by¢ osoby fizyczne oraz wspolnicy spotek
cywilnych osob fizycznych prowadey dziatalné¢ gospodarcz na
warunkach okrdonych w ustawie z dnia 22 marca 1989r., o rzélaiw
zakresie okrdonym w § 2.

2. Czlonkami Cechu magby¢ rowniez inne osoby fizyczne prowagize
dziatalng¢ gospodarcz nie spetniajce warunkow okrdonych w
ustawie z dnia 22 marca 1989r. o rzedl@p jezeli zlozg deklaracs i
zostan przyjeci do Cechu na czas okleny, nie krotszy i 3 /trzy/ lata.

3. Osoby, ktore nabyly cztonkostwo w Cechu na podstaptizepisow
obowigzujacych przed weégiem w zycie niniejszego Statutu, zachowuj
swe uprawnienia czionkowskie do czasu ich vipggia, w wypadkach
okreslonych w tym Statucie.

87

1. Warunkiem przycia na cztonka Cechu jest zémie deklaracji.
Deklaracja powinna liy podpisana przez zainteresowanego, zawiera
jego imk i nazwisko, adres zamieszkania ordwiadczenie dotycice
gotowaici uiszczania sktadek cztonkowskich.

2. Organem uprawnionym do przyjmowania cztonkéw jestzad.

3. Uchwata w sprawie przygia powinna b¥y podgta najpé@niej w ciagu
miespca od dnia zigenia deklaracji.

4. Osoby, ktore nabyty cztonkostwo w Cechu z mocywgta wykonaniu i
organizacji rzemiosta zachovdujuprawnienia cztonkowskie ijeli
spetniag warunki okrélone w art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1989r.
0 rzemigle.

§8



1. O decyzji przygcia lub odmowy przycia na cztonka Cechu zawiadamia
sie pisemnie zainteresowanego vagu 2 tygodni od dnia jej poglia.
Zawiadomienie o odmowie przyia powinno zawier@uzasadnienie.
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2. Od odmownej decyzji Zaggu zainteresowanemu siu odwotanie do
Walnego Zgromadzenia wagu 14 dni od daty deczenia. Odwotanie
powinno by rozpatrzone przez Walne Zgromadzenie na rapyim
zgromadzeniu, nie @diej niz w ciggu roku od daty jego zéenia.

8§89
1. Czlonkowie maj prawo do:

1/ korzystania z pomocyswiadczé Cechu w zakresie olkdlenym w 8 5
Statutu ,

2/ wybierania i wybieralngci do organdéw Cechu,

3/ zgtaszania wnioskéw zmieraaych do usprawnienia Cechu,

4/ wnoszenia odwota do uchwat Zarzdu Cechu dotyerych praw
cztonka — do Walnego Zgromadzenia,

5/ obecndci na obradach organéw Cechu przy rozpatrywaniucdahy
stawianych im zarzutow i skarg oraz do udzielanygsmien,

6/ wgladu w protokéty Walnych Zgromadiei roczne sprawozdania
Zarzadu Cechu, protokéty i pisma pokontrolne oraz spayemia z
wykonania zlé,

7/ uzyskiwanie informacji od organéw Cechu na Walnych
Zgromadzeniach, zebraniach Sekcji Cechowych lulyannformach o
dziatalngci Cechu, jego wynikach oraz zamierzeniach.

2. Nie ma prawa wybieralricoi cztonek Cechu, ktory:

1/ zostat pozbawiony praw publicznych prawomocnym czeaeiem $du
Powszechnego,
2/ zostat pozbawiony prawa wybierakoo prawomocnym orzeczeniem
Sadu Cechowego,
3/ zalega z wptacaniem sktadki cechowej pagjtrzech miesicy, mimo
wezwania, o ktorym mowa w § 24 ust. 3 Statutu,
4/ nie posiada kwalifikacji zawodowych, o ktérych mowaustawie z
dnia 22 marca 1989r. o rzensie.

8§10

1. Czionkowie Cechu obowtani %:



1/ przestrzegaprawa, etyki i godnéei zawodowej oraz zasad wspydia
spotecznego,
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2/ stosowé si¢ do przepisOw Statutu oraz uchwat organow orgapizac
rzemiglniczych,

3/ regularnie wptacasktadki cechowe w obowzujace] wysokdaci,

4/ poddawa kontroli dziatalné¢ nowego zaktadu w zakresie postrzegania
zasad etyki zawodowej rzetelnego wykonywania rzefajo

5/ podnost jakos¢ ustug oraz kultur obstugi klientow,

6/ rzetelnie, sumiennie i terminowo wykonyévalecone przez klientow
prace, a w razie reklamacji w ten sam sposob rogpat je i zatatwid.

g1

. Czlonek Cechu jest oboyaany w cagu 30 dni zawiadonii Cech o
zaniechaniu wykonywania rzemiosta lub o przeniaagisredziby zaktadu
rzemiglniczego poza teren dziataléwm Cechu.

§12

. Cztonkostwo Cechu ustaje na skutek:

1/ wystgpienia,

2/ wykreslenia,

3/ wykluczenia,

4/ $mierci. 8§13

. Cztonek Cechu m@ wyshpi¢c z niego za wypowiedzeniem.
Wypowiedzenie powinno ldy dokonane pod niewaoscia w formie
pisemnej.

. Wystgpienie cztonka z Cechu naptije po uptywie 3 miescy od dnia
zgtoszenia pisemnego wypowiedzenia do ZdwzCechu, licac od kaica
miesgca, w ktérym nagpito wypowiedzenie.

§ 14

. Wykreslenie cztonka z Cechu nagpuje w przypadku utraty przez Niego
statutowych uprawniedo zrzeszaniasw Cechu.



8§15
. Uchwak o wykreileniu cztonka podejmuje Zayd.
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§16

. O wykreleniu czionka Cech obowzany jest powiadoni
zainteresowanego listem poleconym wggci 14 dni od daty poegia
decyzji oraz poda uzasadnienie wraz z pouczeniem o0 ziRnosci
odwotania s;.

. Uchwata w sprawach okilenych w ust. 1 staje @iskuteczna z dat
doreczenia zainteresowanemu zawiadomienia o w§gneu wraz z
uzasadnieniem. Zawiadomienie zwrocone na skutekglieszenia przez
cztonka zmiany podanego przez niego adresu ma naeayp doreczenia.

. Cztonkowi wykrglonemu przystuguje prawo odwotania sv sposéb i w
terminie okrélonym w § 43 Statutu.

. Czionek wykrglony ma prawo b§ obecny na Walnym Zgromadzeniu w
czasie rozpatrywania jego odwotania i popierge oraz sktada
wyjasnienia.

. O terminie Walnego Zgromadzenia, na ktérym ma& bgzpatrzona
sprawa odwotujcego s¢, powinien by on zawiadomiony przez Zaa
pod wskazanym przez siebie adresem w sposolslokyew 8§ 24 ust. 1
Statutu.

. W przypadku uwzgldnienia przez Walne Zgromadzenie odwotania od
uchwaly Zarzdu w sprawie wykrdenia — zainteresowany zachowuje
ciggtos¢ cztonkostwa w Cechu.

§ 17

. Wysoka¢ skiadki czionkowskiej ustala Walne Zgromadzenie
uwzgkdniagc finansowanie dziataldoi organizacyjno samaogdowe]
Cechu i inne jego wydatki oraz wydatki na dziatathcstatutovy
organizacji, ktorej Cech jest czionkiem. Walne Zgemlzenie miae
upowani¢ Zarzad Cechu do ustalenia wysako skiadki cechowej w
okresie mgdzy Walnymi Zgromadzeniami. O wysala sktadki
cechowej Cech zawiadamia czionkow ze wskazanienstpadustalenia
sktadki oraz termindw jej ptatsoi.



2. Nieuregulowane skiadki w ggu 3 miesicy podlegaj s$ciagnieciu w
trybie pos¢powania gsdowego.
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§18

1. Uchwah Walnego Zgromadzenia raca nada godna¢:
.,Honorowego Starszego Cechu” lub ,Honorowego Cz&rikarzdu”
Cechu osobom, ktére pagy szczegodlne zastugi dla dobra Cechu lub
rozwoju rzemiosta, a nie prowagzaktadow rzemi@niczych.

2. Osoby posiadage tytuty honorowe maja prawo bradziat w Walnych
Zgromadzeniach z glosem doradczym oraz kamzystswiadcze
socjalnych i kulturalnych Cechu w zakresieystugupcym cztonkom.

V. ORGANY CECHU.
§19

1. Organami Cechuas

A/ Walne Zgromadzenie Cztonkow,
B/ Zarad,

C/ Komisja Rewizyjna,

D/ Sad Cechowy.

2. Czlonek Cechu ma@ by wybrany tylko do jednego z organéw
wymienionych w ust. 1 litery B/, C/i D/.

3. Osoba petjca funkcje w organach statutowych ma ok@ek przy
petnieniu tej funkcji przestrzegaprzepisow prawa, statutu i uchwat
organow statutowych organizacji rzesireczych, posgpowa sumiennie
I uczciwie, zgodnie z zasadami wsp@ia spolecznego i interesem
reprezentowanegaoodowiska.

4. Wybory Starszego Cechu oraz do organéw, o ktéryotwanw ust. 1 lit.
B/, C/ | D/ dokonywaneagsw gtosowaniu tajnym sgodd nieograniczonej
liczby kandydatéw. W przypadku gdy na StarszegohGewaz organow
wymienionych w ust. 1 lit. B/, C/ i D/ ik kandydatéw jest réwna doi
miejsc mandatowych wybory madpy¢ dokonane w gtosowaniu jawnym
za zgod 2/3 liczby obecnych uprawnionych do gtosowania.



5. Przy obliczaniu wymaganej wkszacci glosow dla podjcia przez organ
Cechu uchwaty uwzgtinia s¢ tylko gtosy oddane za i przeciw uchwale.
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6. Za udziat w posiedzeniach Komisji i Zadu Cechu cztonkowie nie
otrzymup wynagrodzenia.

A. WALNE ZGROMADZENIE CZLONKOW.
§ 20

1. Walne Zgromadzenie jest najaszym organem Cechu powotanym do
podejmowania uchwat w sprawach raleych do jego zakresu dziatania.

§21
2. Do zakresu dziatania Walnego Zgromadzeniazayale

1/ uchwalenie Statutu i jego zmian,

2/ wybor i odwotywanie Starszego Cechu i pozostahezionkow
Zarzadu, przewodnicgzeych i pozostatych cztonkow Komisji Rewizyjnej i
Sqdu Cechowego oraz zaptow cztonkow,

3/ okrelenie wysokeéci skiadek cechowych oraz dobrowolnych
swiadczé rzemiglnikbw z uwzgkdnieniem postanowie 8 17 ust. 1
Statutu

4/ uchwalenie planéw i programéw rozwoju rzemiostalanéw
finansowych oraz podziatu nadwky budzetowej Cechu,

5/ rozpatrywanie sprawozfla Zarzdu i Komisji Rewizyjnej,
zatwierdzanie sprawozflarocznych i bilanséw oraz podejmowanie
uchwat co do wnioskow cztonkéw Cechu, Zgila i Komisji Rewizyjnej
w tych sprawach i udzielania absolutorium cztonkéemzdu,

6/ podejmowanie uchwat w sprawie nabycia, zbycib hbcgzania
nieruchomeci,

7/ podejmowanie uchwat o przypteniu do organizacji samq@au
rzemiosta lub wysjpienia z nich,

8/ upowanienie Zaragdu do zacgjgania payczek oraz zbywania
ruchomdaci Cechu majcych wartd¢ historyczn, artystyczg i naukows,

9/ uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia

10/ nadawanie goddoi Honorowego Starszego Cechu lub Honorowego
Czlonka Zarzdu,



11/ rozpatrywanie odwotaczionkéw Cechu od uchwat Zadu Cechu,
12/ wybieranie delegatow na zjazdy delegatéw sasgdorezemiosta,

13/ podejmowanie uchwat w innych sprawach przedstayeh do
rozpatrzenia w trybie przewidzianym w Statucie.
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§ 22

1.0dwotania cztonka Zagzlu, Komisji Rewizyjnej lub §du Cechowego
— przed uptywem kadencji — ro® nasipi¢ przez Walne Zgromadzenie
wiekszaicia 2/3 gtoséw, oddanych w gtosowaniu tajnym.

§ 23

1. Walne Zgromadzenie zwolywane jest przynajmniej 1 va roku.
Walne Zgromadzenie zwotuje, na podstawie uchwalgatl Starszy
Cechu lub w jego zagtstwie Podstarszy Cechu.

2. Ponadto Zarmd powinien podj¢ uchwaté o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia nagdanie:

1/ Komisji Rewizyjnej,
2/ 1/3 ogolnej liczby cztonkéw Cechu.

3. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinng ozone na
pismie z podaniem celu jego zwotania.

4. W przypadkach wskazanych w ust. 2 Walne Zgromaé@zpowinno
odby¢ si¢ w ciggu 6 tygodni od daty z#enia zadania. Jeeli to nie
nasgpi Walne Zgromadzenie me zwot& Komisja Rewizyjna lub
Komisja wybrana przez % ogolnej liczby Cztonkow Rec

§24

1. O czasie, miejscu | pagdku obrad Walnego Zgromadzenia
zawiadamia si cztonkéw listem poleconym lub innym sposobem z
potwierdzeniem odbioru, co najmniej na 14 dni przedninem
Walnego Zgromadzenia.

W walnym Zgromadzeniu madorat udziat zaproszone osoby.



2. W zawiadomieniu o Walnym Zgromadzeniu rglezamigcic
réwniez informacje o wytgeniu do wghdu w biurze Cechu —
odpowiednio do pogdku obrad — nagpujacych materiatdw:

1/ zamkngcia rachunkowego za rok ubiegty,
2/ sprawozdania Zagdu,
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3/ projektéw podstawowych uchwat,
4/ protokdétu poprzedniego Walnego Zgromadzenia.

3. Czlonkom, ktorzy zalegaj z uiszczeniem sktadek cechowych
powyzej trzech miesicy naley w zawiadomieniu przypomnieze
w przypadku nieprzedhenia dowodu zaptacenia zalegtych sktadek
— beda pozbawieni prawa wybieralda do organéw Cechu.

§25

. Walne Zgromadzenie otwiera Starszy lub PodstarszghC. Walne
Zgromadzenie wybiera sfrdd czionkéw Cechu prezydium w
sktadzie: przewodnigzy, zas¢pca przewodnicego i sekretarz.

. Przewodniczcy Walnego Zgromadzenia ma prawo, po uprzednim
trzykrotnym upomnieniu wykluczyze zgromadzenia osoby, ktore nie
stosuy sic do zaradzen porzadkowych.

. Szczegotowe zasady i tryb Walnego Zgromadzeniaskzkregulamin.
8 26

. Walne Zgromadzenie zwotane zgodnie z postanowidriazb Statutu
jest zdolne do podejmowania uchwat w sprawachtpth poradkiem
obrad, jeeli liczba obecnych przy ich podejmowaniu wynosi co
najmniej ¥ cgsci cztonkéw Cechu.

. W razie nie dgjcia do skutku Walnego Zgromadzenia, z powodu
braku wymaganej liczby obecnych czionkéw, Walne aagadzenie
odbywa s¢ w drugim terminie podanym w zawiadomieniu o Walnym
Zgromadzeniu, ktore jest prawomocne bez wigl na liczl
obecnych.

. Uchwaly zapadaj zwykla wigkszdicia gltoséw, jeeli Statut nie
stanowi inacze;.



4. Uchwaly o zmianie Statutu, uzupetnieniu pmbzu obrad oraz w
sprawach wprowadzonych dodatkowo do pdku obrad wymagaj
dla swej wanosci 2/3 glosow.

Uchwal o uzupetnieniu poegdku obrad nie mege by objeta sprawa
zmiany Statutu.
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§ 27

1.Uchwaly na Walnym Zgromadzeniu zapada) glosowaniu jawnym
zwykla wickszacig gtoséw, jeeli Statut nie stanowi inaczej. Na
zadanie wekszaci obecnych czionkow Walne Zgromadzenie
podejmuje uchwaty w gtosowaniu tajnym.

2.Protokét Walnego Zgromadzenia podpisuje przewodgicz i
sekretarz.

B. ZARZAD CECHU.
§ 28

4. Zarnad Cechu jest organem wykonawczym Cechu i ponosi
odpowiedzialnéc¢ za prawidtovg jego dziatalnéc.

§29

1. Zarzd skfada sz 5 — 7 oséb, w tym ze Starszego Cechu, 1
Podstarszego, Sekretarza, Skarbnika oraz co ngjnihie
cztonka.

2. Walne Zgromadzenie wybiera oddzielnie: StarszegohCea
pozostatych cztonkow Zagdu razem. Jednocgde Walne
Zgromadzenie wybiera 1 — 2 zgstéw czionkdéw. Warunkiem
wyboru jest uzyskanie najekszej liczby gtoséw, lecz nie
mniej nz 50% gtosow plus jeden gtos.

3. Zarzmd na pierwszym posiedzeniu wybiera 1 Podstarszego,
Sekretarza i Skarbnika.

4. Kadencja Zargdu trwa 4 lata /do 4 lat/.



5. Do Zarzdu Cechu mog by¢ wybierani jedynie czionkowie
Cechu. Prawo do zglaszania kandydatéow do atharz
przystuguje sekcjom.

6. Kandydat na cztonka Zagdu powinien posiadaco najmniej 5
letni okres cztonkostwa w Cechu.
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7. Walne Zgromadzenie me odwot& tych czionkéw Zargdu,
ktorym nie udzielito absolutorium. W tym przypadkuie
stosuje si przepisu 8 26 ust. 4 Statutu.

§ 30

1. W razie usipienia lub odwotania czionka Zadu przed uptywem
kadencji, do Zargdu wchodzi do kaca kadencji zagpca cztonka w
kolejnasci otrzymanej iléci gtoséw, a w przypadku rowsa gtosow —
wg kolejnagci umieszczenia nastie.

2. W przypadku ugpienia lub odwotania Starszego Cechu, do czasu
wyboru przez najbhsze Walne Zgromadzenie zgsije go Podstarszy.

§31

1. Zarzd prowadzi wszystkie sprawy Cechu, z gtigjem zastrzeonych do
kompetenciji innych organéw Cechu.

§ 32

1. Do zakresu dziatania Zadu naley kierowanie catoksztaltem
dziatalngci Cechu, a w szczegolfm:

1/ reprezentowania intereséw czionkow wobec terenowgchanow
administracji i gdow, organizacji spotecznych i gospodarczych,

2/ gospodarowanie funduszami i m&jem Cechu, z zastrzeniem
uprawnigé Walnego Zgromadzenia wskazanych w § 21 Statutu,

3/ zwotywanie Walnych Zgromadae przygotowywanie wnioskow na te
Zgromadzenia,

4/ powotywanie komisji spa@dd czionkow Cechu, na okres kadenciji
Zarzdu,



5/ powotywanie i odwotywanie Dyrektora Biura Cechu Dnastalanie
zakresu obowizkOw i wysokdci wynagrodzenia,
6/ rozpatrywanie i rozstrzyganie skarg i wnioskow, v@taszcza skarg
klientdw na niewtéciwe lub nieterminowe wykonywanie zamowigrzez
cztonkéw Cechu,
7/ ustalanie zakresu oboyzkéw | wysokdci wynagrodzé dla
pracownikow Biura Cechu,
8/ przyjmowanie oraz wyk&anie cztonkéw Cechu,
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9/ ustalanie optat z&viadczenia Cechu,

10/ nadawanie godriei Honorowego cztonka Cechu osobom, ktére przez
ostatnie 10 lat byly czionkami Cechu i z powodug@@a na emerytur

lub rent zaprzestaty prowadzenia dziatadnorzemiglniczej.

8§33

1. Posiedzenie Zagelu odbywag sie co najmniej raz na mies.

2. Na wniosek Komisji Rewizyjnej posiedzenia Zgia powinno odbg
siec w mazliwie najkrotszym terminie, jednak nie fndiej niz w ciggu
14 dni od dnia zlzenia wniosku.

§ 34

. Posiedzenie Zagdu Cechu zwotuje Starszy lub Podstarszy.

. O czasie i miejscu posiedz&arzdu powiadomieni g na 5 dni przed
terminem wszyscy cztonkowie Zau.

. W posiedzeniach Zagdu uczestniczy Dyrektor Biura z glosem
doradczym.
§ 35

. Uchwaty Zaradu mog@ by¢ podejmowane przy obecim co najmniej
potowy liczby cztonkéw, w tym Starszego lub Podstago Cechu.

. Uchwaly zapadaj zwykta wickszcicig gtosow. Przy rownej liczbie
gtosow decyduje gtos przewodnicego posiedzenia Zadu.

. Szczegobtowe zasady i tryb pracy Zghu i jego Komisji okrélajg
regulaminy uchwalone przez Zadz



C. KOMISJA REWIZYJINA.
§ 36

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontraloym catoksztalt dziatalrsoi
Cechu, z wytkiem Walnego Zgromadzenia i orzecznictwa Sadu

Cechowego.
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2. Komisja Rewizyjna sklada @iz 3 czionkow wybranych przez Walne
Zgromadzenie spood cztonkéw Cechu na okres kadencji Zdrz

3. Walne Zgromadzenie wybiera oddzielnie Przewodjtego, a
pozostatych cztonkow Komisji Rewizyjnej razem. Wakiem wyboru
jest uzyskanie najwkszej liczby gtoséw, lecz nie mniejab0% + 1.

4. Czlonkowie wybieraj sparod siebie Zasgpce Przewodnicgcego i

Sekretarza.
8 37

1. Do zadé Komisji Rewizyjnej naley:

1/ badanie przynajmniej raz na pot roku dziatdamstatutowej Cechu, z

tym, ze na wniosek ¥ ogolnej liczby czionkow Cechu — ZawzCechu —

badanie powinno ldyprzeprowadzane w kdym czasie,

2/ badanie rocznych sprawozdfinansowych /bilanséw/ oraz zgtaszanie

Walnemu Zgromadzeniu wnioskow w tych sprawach,

3/sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawdzda dokonanych

Czynnaci,

4/ przedkiadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskéw o Uelzie
absolutorium Zagdowi,

5/ wydawanie zaledeZarzdowi w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowei.

2. SzczegoOtowo zasady i tryb pracy komisji cikaeregulamin uchwalony
przez Komisje Rewizyjn

D. SAD CECHOWY
§ 38

1. Czionkowie Cechu podlegaj odpowiedzialnéci dyscyplinarnej za
naruszanie zasad etyki zawodowej i rzetelnego wyk@nia rzemiosta.



§ 39

1. S3d Cechowy sktada siz 3 czionkédw wybranych przez Walne
Zgromadzenie spood cztonkéw Cechu na okres kadencji Zdrz
2 Walne Zgromadzenie wybiera oddzielnie Przewodjtiego, a pozostatych
cztonkbw Sdu Cechowego razem. Warunkiem wyboru jest uzyskanie
najwiekszej liczby gtosow, lecz nie mnieja%b0% + 1.
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3. Sad Cechowy wybiera spodd siebie Zagpce Przewodnicgzcego i
Sekretarza.
8§40

1. Sad Cechowy rozpatruje sprawy na wniosek Zdtelub z wiasnej
inicjatywy.

2. Sad Cechowy orzeka w skladzie co najmniej potowywttatej liczby
cztonkow, w tym Przewodnigzego lub jego zagbcy.

§41
1. Sad Cechowy mee orzeka nastpujace kary:

1/ upomnienie,

2/ nagan,

3/ pozbawienie prawa do korzystania z ékaeych swiadczé Cechu na
okres 1 roku,

4/ pozbawienie prawa wybieralfw do organéw cechowych na okres do
3 lat,

5/ wykluczenie.

2. W przypadku rozpatrywania spraw cztonkaadS Cechowy mge
niezalenie od orzeczenia kary — zgtagzavnioski o odwotanie z
petnionej funkcji w organach statutowych organizemgmiginiczych.

3. W przypadku rozpatrywania sprawy powstate] wskuskarg osob
korzystagcych ze swiadczeé cztonka i uznanie skargi za zasadr&d
niezalenie od orzeczenia kary me zaleat naprawienie wyrgdzonej
szkody materialnej.

§42



1.

V.

1.

. Wykluczenie czionka z Cechu @ nasipi¢ jedynie z wanej przyczyny

w przypadku, gdy z jego winy dalsze cztonkostwozsepene jest z
postanowieniami Statutu Cechu lub zasadami wspi@ spotecznego.

. Przed podjciem decyzji o wykluczeniu czionka CechwdSzasgga

obligatoryjnie opinii radcy prawnego.

. Za wana przyczyre wykluczenia nalgy uzna w szczegolngi:
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1/ popetnienie przegtstwa w celu uzyskania korgy materialnych lub z
innych niskich pobudek, jeli przesgpstwo zostatlo stwierdzone
prawomocnym orzeczeniemdu,

2/ umyine dziatanie na szkedCechu,

3/luporczywe  nie  wykonywanie  podstawowych  olgmkdw

cztonkowskich,

4/naruszanie zasad etyki zawodowej i rzetelnegaowylania rzemiosta.

§ 43

. Od orzeczenia Sadu Cechowegozghodwotanie do rzeminiczego

Sadu Odwotawczego , dzialgjego w organizacji, ktérej Cech jest
cztonkiem, w cigu 1 miesica od dogczenia orzeczenia, z wgkiem
wykluczenia.

. Orzeczenia rzemitniczego §du Odwotawczegogsostateczne.

§ 44

. Wykonywanie prawomocnych orzedz8adu naley do Zaradu Cechu.

§ 45

Zasady odpowiedzialdoi dyscyplinarnej oraz szczego6towy tryb
postpowania dyscyplinarnego olksta Walne Zgromadzenie.

SEKCJE ZAWODOWE.
§ 46

Czionkowie Cechu wykonggy jednakowe Iub pokrewne rzemiosta
tworza sekcje zawodowe.



2. W Cechu dziald@ moze Klub Fryzjerstwa Artystycznego na prawach
sekcji zawodowej.

3. Powotywanie sekcji, a tak Klubu Fryzjerstwa Artystycznego najedo
wiasciwosci Zarzdu Cechu.

4. Pierwsze zebranie sekcji 1 Klubu Fryzjerstwa Anpgghego zwotuje
Zarzad Cechu.
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5. Do zada sekcji naley:
1/ oddzialywanie na rzensilmikbw w Kkierunku zapewnienia
prawidtowego wykonywania zadapoteczno-gospodarczych rzemiosta,
2/ prowadzenie dziataldoi mapcej na celu podnoszenie etyki
zawodowej rzemiosta,
3/ wnioskowanie w sprawach rozwoju rzemiosta daneggionu lub
zawodu,
4/ otaczanie opiekuczniow pobierajcych nauk zawodu oraz udzielanie
pomocy rzemignikom prowadzacym nowe zaktady rzemimicze,
5/ aktywizowanie rzemignikdw do udziatu w czynach spotecznych.

6. Zadaniem Klubu Fryzjerstwa Artystycznego jest orgawanie i branie
udzialu w pokazach fryzjerskich, zgrupowaniach, kosach klubowych
ogolnopolskich i ngdzynarodowych i wszelkiego rodzaju szkolenia
uczniow, czeladnikdw i mistrzow.

7. SzczegOlowe zadania i tryb pracy Klubu Fryzjerstieystycznego
okresla regulamin uchwalony przez ZadzCechu.

8. Ewentualne wydatki sekcji i Klubu Fryzjerstwa Arysznego okréa
regulamin uchwalony przez Zar Cechu.

9. Kluby Fryzjerstwa Artystycznego nie majprawa do wyspowania na
zewngtrz, a opinie swe i postulaty przedstawiZprzzdowi Cechu.

VI. KOMISJE ZARZ ADU CECHU.
§ 47

1. Dla wykonania zadaCechu, zwlaszcza w zakresie szerzenia zasad etyki
zawodowej i rzetelnego wykonywania rzemiosta oramsewego



rozpatrywania skarg na dziatakéo cztonkow, Zargd Cechu mee
powota: Komisje Kontroli Spotecznej oraz Komisje ds. Skarg
Whnioskow.

2. Komisje mag charakter doradczy i opinagy, a wnioski ze swych
czynnaci przedstawiay Zarzdowi.

3. Kadencja Komisji jest réwna kadencji Zadzi.
-19 —
8§48

1. Do zada Komisji ds. Skarg i Wnioskow nalg badanie i analizowanie
skarg na dziatalng zrzeszonych czionkéw oraz rozpatrywanie wnioskéw
zmierzajcych do usprawnienia dziataléw Cechu.

§49

1. Tryb pracy i szczegotowe zadanie Komisji ckaeZarzd Cechu.

VIl. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ CECHU.
§ 50

1. Srodki finansowe Cechu stanawisktadki czionkowskie, optaty za
swiadczenia Cechu, dobrowolnaviadczenia rzeminikéw oraz inne
wptywy.

2. Gospodarka finansowa Cechu prowadzona jest w apaociplany
finansowe uchwalone przez Walne Zgromadzenie Cechu.

3. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Cechu aragady
wynagradzania zatrudnionych w Cechu pracownikbwwatad Walne
Zgromadzenie.

§51

1. Cech uczestniczy w kosztach dziat&@liticsamorzdowo — organizacyjnej

organizaciji, ktorej Cech jest cztonkiem na zasadegfodnionych.

VIIl. BIURO CECHU.
§ 52



1. Dyrektor Biura Cechu kieruje pradiura, przygotowujc materiaty na
posiedzenia organéw Cechu oraz czuwa nad wykonaniemvat
organow Cechu.

2. Dyrektor Biura jest odpowiedzialny za przestrzegam dziatalnéci
Cechu obowizujacych przepisow.

3. W przypadku, gdy wykonanie uchwaly lub decyzji orgav Cechu
mogtoby spowodow@naruszenie prawa lub dziatanie na szkGechu,
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Dyrektor Biura Cechu powinien wygti¢c do organu, ktéry uchwatlub
decyzg podpt, o jej zmiar lub uchylenie.

4. Dyrektor Biura bierze udziat w obradach Walnegoofgadzenia oraz w
posiedzeniach Zagdu z glosem doradczym.

5. Dyrektor Biura odpowiada za prabiura przed Zargdem Cechu.
§ 53

. Dyrektorem Biura Cechu me zostd osoba posiadaa, co najmniej
srednie wyksztatcenie oraz 3 — letmuraktyke w organizacjach rzemiosta.

. W uzasadnionych przypadkach ZgtzCechu mge zwolnt kandydata na
Dyrektora Biura Cechu od warunku posiadania 3 -nidgtpraktyki w
organizacjach rzemiosta.

§ 54

1. Kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu kodeksuqyrgest Dyrektor
Biura Cechu.

IX. REPREZENTACJA CECHU.
§ 55
1. Cech reprezentowany jest na zawmn przez Starszego Cechu lub
Podstarszego Cechu oraz Dyrektora Biura w zaknredmelonego mu
petnomocnictwa.

§ 56

1. Oswiadczenie woli w zakresie praw i obawkdéw skladaj Starszy lub
Podstarszy Cechwdznie z Dyrektorem Biura Cechu, a w okresie jego



nieobecnéci — 1gcznie z upowznionym przez Dyrektora Biura
pracownikiem Biura Cechu.

2. Zarzad Cechu mee udzieleé Dyrektorowi Biura Cechu petnomocnictwa
do wykonywania okrdonych czynnéci prawnych, zwjzanych z
kierowaniem bieaca dziatalngcia Cechu lub jego zakladem, a #tak
petnomocnictwa do wykonywania czyriico okreslonego rodzaju lub
czynngaci szczegolnych.
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X. POSTEPOWANIE ODWOLAWCZE.
§ 57

1. Od decyzji Zarzdu wydanych w sprawach wynikaych ze stosunku
cztonkostwa, zainteresowany m® wni&é¢ odwotanie do Walnego
Zgromadzenia.

2. Termin wniesienia odwotania wynosi 14 dni, iczod daty dagczenia
zainteresowanemu decyzji wraz z uzasadnieniem pmrzeniem O
trybie i terminie odwotania.

3. Walne Zgromadzenie rozpatruje odwotanie na  nagbiim
zgromadzeniu, lecz nie pdiej niz w ciagu roku od daty otrzymania ich
przez Cech.

4. Organ odwotawczy powinien rozpattzgdwotanie wniesione po uptywie
terminu, jeeli op&nienie nie przekracza smiu miesecy, a odwotujcy
usprawiedliwit je wyjtkowymi okoliczngciami.

5. Cech obowizany jest dagczy¢ odwotugpcemu opis uchwaty organu
odwotawczego wraz z jej uzasadnieniem, w termidedhi od daty
podjcia uchwaty.

XI. LIKWIDACJA CECHU.

§ 58

1. Cech przechodzi w stan likwidacji na podstawie ualywValnego
Zgromadzenia, powgiej wickszascig glosow.



Tekst jednolity uchwalony przez Walne Zgromadzemonkéw Cechu
wdniu ....oooeeeeeeen, uchwahr ............... Prot. Wal. Zgrom. Nr ........






